[bookmark: _GoBack]经济与管理学院家校联系制度
为深入贯彻党的教育方针和全国高校思想政治工作会议、全国高等学校本科教育工作会议精神，落实“立德树人”根本任务，进一步加强大学生思想政治教育与管理工作，加强与家长的联系、沟通与交流，建立高校、社会、家庭全方位育人的工作机制，多措并举，全面提高大学生综合素质，提高人才培养质量，实现人才培养目标，特制定本制度。
一、组织机构
家校联系委员会主任：院党委书记、院长
副主任：院党委副书记
成员：各年级辅导员
二、主要内容
（一）告知学生在校期间的思想状态和身心状况
1. 思想状态、情感状态、心理健康和身体健康状态。
2. 推优入党、入团、应征入伍、加入班团和学生组织情况。
3. 学习和工作态度、为人处世、同学和师生关系等情况。
（二）告知学生在校期间的学习情况
1. 每学期学习成绩、等级考试通过情况。
2. 每学期挂科、重修、补考、缓考等情况。
3. 每学期应修学分情况，学籍清理、学业预警情况。
4. 每学年综合测评情况。
5. 毕业设计（论文）答辩情况，毕业、结业情况。
学籍管理规定和毕业相关要求等。
三、主要方式
（一）家庭情况调查制
新生报到后，辅导员及时调查掌握家庭电话、住址、经济、情感、病史等基本情况，通过信函、电话、短信或者学生家长QQ群、微信群等方式建立家长通信网络，向家长了解学生家庭基本状况，畅通学生家长与辅导员的联络渠道、加强家校互通互信。
（二）信息数据长效制
建立健全学生信息档案和数据库，辅导员要准确掌握学生个人和家庭基本信息，能在第一时间及时联系到学生和家长，做好及时更新维护。
（三）家校联络通信制
每学年班级辅导员保证与每位学生家长电话联系1次，向家长反馈学生在校情况，并从家长那里了解学生动态；对需要重点关注的学生，辅导员要加强与学生家长的电话联系，及时向家长反馈学生在校情况。辅导员对所有电话联系学生家长情况要做好联系情况记录。每学期末辅导员向获得校级以上表彰奖励的学生家长发喜报，对受处分、学籍异动等第一时间告知学生家长；对需要重点关注的学生，在辅导员沟通联系基础上，加大与学生家长的沟通频率。同时征求家长对校院工作的意见和建议，并向校院相关部门反映。
（四）家长到校接待、座谈制度
要充分利用各种机会召开家长会,如新生入学报到、就业考研、毕业生离校等时段；学生家长到校交流由负责带班的辅导员负责接待,必要时学院负责人和专业课教师参加座谈。
（五）特殊学生家庭走访制度：
学院定期派出人员对有严重心理疾病、家庭经济特别困难以及其他有走访必要的学生进行有针的性的家庭走访。
四、工作要求
1. 辅导员要高度重视家校联系工作，对不同情况的学生要采取不同类别（特殊学生要经常联系，重点学生要加强联系，一般学生要保持联系）的联系形式。
2. 辅导员根据情况要积极主动做好家校联系工作，并做到联系有记录，工作有反馈。
3. 辅导员与学生家长联系的工作情况纳入个人工作考核。
五、本制度自颁布之日起执行，由经济与管理学院负责解释。




6. 

（三）告知学生在校期间的表现情况
1. 每学期按时注册、报到，缴纳学费情况。
2. 考勤、缺课、旷课情况，请销假情况。
3. 参加各类科技创新、第二课堂、教学改革、顶岗实习、社会实践、勤工俭学等情况，获得创优评优、创新创业等各类表彰奖励情况。
4. 获得各类奖、助学金情况。
5. 违反校纪校规，受到违纪处分情况。
6. 根据学生在校综合表现，结合职业生涯规划，对学生取得成绩和进步、未来职业选择等客观评价和建议。
（四）邀请家长来校参与相关活动
1. 邀请参加新生家长会、家长开放日等。
2. 邀请参加开学典礼、毕业典礼、毕业生晚会等。
3. 邀请参加学校、学院其它重大活动、座谈会等。
（五）其他需要了解和告知的内容
1. 了解学生家庭基本情况、生活状况和身体健康状况。
2. 了解学生家庭可能存在的变故和变化。
3. 告知学生在校受电信网络诈骗、校园不良网络贷款等情况，确保学生人身财产安全。

